PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dekan Fakultas Pertanian
dengan
Rektor Universitas Brawijaya

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Dr. Ir. Damanhuri, M.S.
NIP : 196211231987031002
Jabatan . Dekan Fakultas Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Prof. Dr. Ir. Nuhfil Hanani AR., M.S.
NIP : 1958112881983031005
Jabatan : Rektor Universitas Brawijaya

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari penjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ak Pertama,

,?KUL"S Dr.

PAHAY . Damanhuri, M.S.

96211231987031002




FAKULTAS PERTANIAN UNIVERSITAS BRAWIJAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
) @ @) (4) 5)
1 |Meningkatnya Kualitas 1 |Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi
Lulusan Pendidikan 1 |Jumlah lulusan berkegiatan kurang dari 6 bulan Jumlah 545
Tinggi Meliputi:
- Lulusan langsung bekerja kurang dari 6 bulan;
- Lufusan langsung berwiraswasta kurang dari 6 bufan;
- Lulusan melanjutkan studi lanjut kurang dari 12 bulan .
2 Persentase Lulusan bersertifikat Kompetensi dan atau Profesi % 100
2 |Mahasiswa berkegiatan di Luar Kampus
1 |Jumlah Mahasiswa yang melakukan akfifitas di luar Kampus Jumlah 1.740
(yang direkognisi)
Meliputi Kegiatan :
- Magang Bersertifikat;
- Proyek di Desa;
- Pertukaran Pelajar;
- Penelitian;
- Wirausaha;
- Studi Independen;
- Proyek Kemanusiaan;
- Mengajar di Sekolah.
2 |Jumlah Mahasiswa Berprestasi Jumlah 290
3 |Jumlah Mahasiswa Inbound Jumiah 290
4 |Jumlah Mahasiswa Outbound Jumlah 290
2 |Meningkatnya Kualitas 3 |Dosen Berkegiatan Tridharma
Dosen Pendidikan Tinggi 1 |Jumlah Dosen Bekerja d Luar Kampus Jumlah 82
2 |Jumlah Dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi Jumlah 82
4 |Kualifikasi Dosen
1 |Jumlah Dosen yang memiliki Sertifikasi dan Kompetensi Jumlah 82
4 Jumlah Dosen yang mengikuti Kegiatan Konfrensi Internasional A W
3 [Jumlah Praktisi Mengajar di Dalam Kampus Jumlah 10
4 |Jumlah Dosen berkualifikasi Doktor Jumlah 110
5 |Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala Jumlah 37
6 __|Jumiah Dosen dengan Jabatan Guru Besar Jumlah 38
5 |Luaran Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
1 |Jumiah Publikasi Terindeks Nasional Jumlah 50
2 |Jumlah Publikasi Terindeks Internasional Jumlah 138
3 _|Jumiah Publikasi Profesor Jumlah 108
4 |Jumiah Publikasi Buku Jumlah 47
5 | sumiah Penghergaan Dosen Tingkat Nasional dan Internasional el =
6 |Jumiah HKI Jumiah 10
7 |Jumlah Paten Jumiah 10
8 |Jumlah Prototype R & D Jumlah 1
9 |Jumlah Prototype Industri Jumiah 1
10 |Jumlah Inovasi Jumlah 2
11 |Jumlah Pusat Unggulan IPTEK Jumilah 0
12 |Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Nasional Jumlah 6
13 |Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global Jumlah 2
14 _|Jumlah Penelitian yang didanai Fakultas Jumlah 50
15 |Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai Fakultas Jumlah 17
16__|Jumlah Penelitian yang didanai PT Jumlah 36
17 [Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai PT Jumlah 20
18 |Jumlah Penelitian yang didanai pihak diluar PT Jumlah 10
19 g y . ) Jumlah 4
Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai pihak diluar PT
3 |Meningkatnya Kualitas 6 |Program Studi Bermitra
Kurikulum dan 1 |Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra PT Jumlah 13
Pembelajaran QS100 by Subject
Meliputi:
- Penyusunan kurikulum bersama;
- Program Magang;
- Penelitian;
- Supervisi; dan/atau Tridharma Lainnya.
2 |Jumiah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Institusi, Jumlah 13

Perusahaan dan atau Mitra non PT QS100 by Subject
Meliputi:

- Penyusunan kurikulum bersama;

- Program Magang;

- Penelitian;

- Supervisi; dan/atau Tridharma Lainnya.




No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
[ (2) 3) ) 5)
7 |Metode Pembelajaran
1 |Jumlah MK Pembelajaran Case Method Jumlah 119
2 |Jumlah MK Pembelajaran Team - Based Project Jumlah 119
8 |Pengembangan Program Studi
1__|Jumish Prodi Terakreditasi A atau Unggul Jumiah 5
2 |Jumlah Prodi Akreditasi Internasional Jumiah 2
3 |Jumlah Prodi Serifikasi Internasional Jumlah 0
4 |Jumlah Prodi yang menerapkan Pembelajaran Kampus Jumlah 2
Merdeka
5 |Jumlah Dosen Asing Jumlah 12
6 |Jumlah Seminar Internasional yang dilaksanakan Jumiah 8
7 |Jumlah Sitasi Prodi Jumlah 4.672
4 |Meningkatnya Tata Kelola| 9 |Tata Kelola Institusi (kelengkapan SAKIP)
Satuan Kerja di 1 |Rencana Strategis Dokumen 1
fingkungan Ditjen 2__|Rencana Kinerja Tahunan Dokumen 1
Pendidikan Tinggi 3 |Program Kerja Unit Akademik (Jurusan dan Prodi) Dokumen 4
4 |Perjanjian Kinerja Dokumen 8
5 |Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Dokumen 273
6 |SOP Layanan Dokumen 10
7 |Laporan Kinerja Triwulan Dokumen 4
8 |Laporan Kinerja Semester Dokumen 1
9 |Laporan Kinerja Tahunan Dokumen 1
10 |Laporan Serapan Anggaran Triwulan Dokumen 4
10 |Kinerja Anggaran
1__|Persentase Kuantitas Tindak Lanjut Temuan BPK % 100
2 |Persentase Tindak Lanjut Bernilai Rupiah Temuan BPK % 80
3 |Persentase Keterserapan Pagu Anggaran % 100
Laporan pada TW4)
4 |Persentase Piutang Mahasiswa % 5
(Laporan pada TW4)
2 Jumlah Pendapatan yang berasal dari Pemanfaatan Aset - Hapieh SN0
termasuk didalamnya kerjasama dari selain Kemdikbudristek
(Laporan pada TW4)

Jumlah Anggaran yang dikelola

*Anggaran

an Peraturan Rektor UB 3/2022 tentang Pagu Anggaran tahun 2022

:Rp. 45.646.000.000
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