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DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
FAKULTAS PERTANIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 |Meningkatnya 1. Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi
Kualitas Lulusan 1 [Jumiah lulusan S1/D4/D3 yang berhasil: Lulusan 651
Pendidikan Tinggi - Mendapat pekerjaan kurang dan 6 bulan;

- Berwiraswasta kurang darni 6 bulan

- Melanjutkan studi lanjut kurang dan 12 bulan

2 |Persentase Lulusan bersertifikat Kompetensi dan atau % 100
Profesi
2. Mahasiswa berkegiatan di Luar Kampus
1 |Jumlah Mahasiswa yang melakukan aktifitas di luar Mahasiswa 1.306

Kampus (direkognisi)

2 |Jumlah Mahasiswa yang melakukan aktifitas di luar
Kampus (tidak direkognisi)
3 _|Jumlah Mahasiswa Berprestasi Mahasiswa 261
4 |Jumlah Mahasiswa Berprestasi lainnya
5 |Jumlah Mahasiswa Inbound Mahasiswa 52
6 |Jumlah Mahasiswa Outbound Mahasiswa 52
7 |Buku Pedoman Pelaksanaan MBKM Fakultas Dokumen 1
2 |Meningkatnya 3. Dosen Berkegiatan Tridharma
Kualitas Dosen 1 |Jumlah Dosen Bekerja di Luar Kampus PT QS100 by Dosen 59
Pendidikan Tinggi subject

2 |Jumlah Dosen Bekerja di Luar Kampus PT non-QS100
by subject atau non-PT

3 _|Jumiah Dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi

4 |Jumlah Dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi

Lainnya
4. Kualifikasi Dosen
1 |Jumlah Dosen yang memiliki Sertifikasi dan Dosen 20
Kompetensi
2 _|Jumlah Praktisi Mengajar di Dalam Kampus Praktisi 55
3 |Jumlah Dosen berkualifikasi Doktor Dosen 90
4 |Jumlah Dosen dengan Jabatan Lektor Kepala Dosen 23
5 |Jumiah Dosen dengan Jabatan Guru Besar Dosen 39
6 |Jumlah Dosen Asing Dosen 23
7 |Jumlah Dosen yang mengikuti Kegiatan Konferensi Dosen 165
Internasional
5. Luaran Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
1 |Jumlah Publikasi Internasional Terindeks Artikel 165
2 |Jumlah Publikasi Buku Internasional Buku 8
3 |Jumlah Paten Internasional Paten 2
4 |Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional dan Penghargaan 7
Internasional
5 |Jumiah Publikasi Internasional Artikel 54
6 |Jumlah Publikasi Buku Nasional Buku 28
7 |Jumlah Paten Paten 4
8 |Jumlah Hak Cipta Hak Cipta 23
9 |Jumlah Publikasi Nasional Terindeks Artikel 79
10 |Jumlah Publikasi Nasional Artikel 26
11 |Jumlah Publikasi Profesor Artikel/Buku/Book 87
Chapter
12 |Jumlah Jumnal Bereputasi Terindeks Nasional Jurnal 6
13 |Jumlah Jurnal Bereputasi Terindeks Global Jurnal 1
14 |Jumlah Prototype R & D Prototype 1
15 |Jumlah Prototype Industri Prototype 1
16 |Jumlah Inovasi Inovasi 2
17 |Jumlah Penelitian yang didanai Fakultas Penelitian 116
18 |Jumiah Pengabdian Masyarakat yang didanai Fakultas Pengabdian 31

19 |Jumlah Penelitian yang didanai PT Penelitian 16




20 |Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai PT Pengabdian 12
21 _|Jumiah Penelitian yang didanai pihak diluar PT Penelitian 10
22 |Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai pihak Pengabdian <
diluar PT
Meningkatnya 6. Program Studi Bermitra
KualitasKurikulum| 1 |Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra Prodi 3
dan Pembelajaran PT QS100 by Subject
2 |Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Mitra Prodi
PT non QS100 by Subject
3 [Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan Prodi
Institusi/Perusahaan (Non PTN)
7. Metode Pembelajaran
1 |Jumlah MK Pembelajaran Case Method MK 71
2 |Jumlah MK Pembelajaran Team - Based Project MK
3 |Jumlah MK Pembelajaran Case Method dan Team - MK
Based Project
8. Pengembangan Program Studi
1 |Jumlah Prodi Akreditasi Internasional Prodi 0
2 |Jumlah Prodi Sertifikasi Internasional Prodi + 0
3 |Jumlah Prodi Terakreditasi A dan Unggul Prodi 2
4 |Jumlah Prodi yang menerapkan Pembelajaran Kampus Prodi 3
Merdeka
5 |Jumlah Seminar Internasional yang dilaksanakan Seminar 8
Meningkatnya 9. Tata Kelola Institusi (kelengkapan SAKIP)
Tata Kelola 1_|Rencana Strategis Dokumen 1
Satuan Kerja di 2 _|Rencana Kinerja Anggaran Tahunan Dokumen 1
Lingkungan Ditjen| 3 |Program Kerja Unit Akademik Dokumen 13
Pendidikan Tinggi| 4 |Perjanjian Kinerja Dokumen 9
5 |Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Dokumen 296
6 |SOP Layanan Dokumen 10
7 |SOP SAKIP Dokumen 3
8 |Laporan Kinerja Triwulan Dokumen 4
9 |Laporan Kinerja Semester Dokumen 2
10 |Laporan Kinerja Tahunan Dokumen 1
11 |Laporan Serapan Anggaran Triwulan Dokumen 4
12 |Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai 82,57
10. Kinerja Anggaran
1 |Jumlah Rupiah Temuan BPK Rupiah 0
2 |Jumiah Rupiah Tindak Lanjut Temuan BPK Rupiah 0
3 |Jumlah Pendapatan yang berasal dari Pemanfaatan Rupiah 100.000.000
Aset - termasuk didalamnya kerjasama dari selain
Kemdikbudristek
(Laporan pada TW4)
4 |Persentase Keterserapan Pagu Anggaran % 80
(Laporan pada TW4)
5 |Persentase Piutang Mahasiswa % <

PAGU ANGGARAN SIREKA 2023

Brawijaya,

(Laporan pada TW4)

Rp. 44.560.331.375,00




