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Dengan
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Nama : Prof. ilangku Pumomo, S.P., M,Si., Ph.D.
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Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Prof, Widodo, S.Si., M.Si., Ph.D.Med.Sc.
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Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
FAKULTAS PERTANIAN

2 Meningkatnya
Kualitas Dosen
Pendidikan Tinggi

1. Kualitas Lulusan Pendidikan TinEEi
1 Lulusan 651Jumlah lulusan S1/Dl/D3 yang berhasil:

- Medapat pekerjaan kunng dai 6 bulan;
- Boryinswasta ku,ang dad 6 bulan
- Melanjdkan sludi lanjut kunng dai 12 bulan

2 Persenlase Lulusan bersertilikat Kompetensi dan alau
Profesi

vo 100

2. Mahasiswa berkeqiatan di Luar Kampus
,1 Jumlah Mahasis,wa yang melakukan aKiftas di luar

Kampus (direkognisi)

2 Jumlah Mahasi$ya yeng melakukan aktiftas di luar
Kampus (tidak dir€kognisi)

Mahasiswa 't.306

3 Jumlah Mahasiswa Borpreslasi
4 Jumlah Mahasiswa Berpreslasi lainnya

Mahasiswa 261

5 Jumlah Mahasislva lnbound Mahasiswa
6 Jumlah Mahasiswa Outbound Mahasiswa
7 Dokumen 1

,| Meningkatnya
Kualitas Lulusan
Pendidikan Tinggi

Buku Pedoman Pelaksanaan MBKM Fakultas
3. Dosen Berkegiatan Tridharma

I Jumlah Dosen Bekoria di Luar Kampus PT QS,oO Dy
suDrbct

2 Jumlah Dosen Bakerja di Luar Kampus PT non-Qsroo
by subjecl atau non-PT

J Jumlah Oosen Pembimbing Mahasiswa Berpreslasi
4 Jumlah Dosen Pembimbing Mshasisrva B€rpr$tasi

Lainnye

Oosen 59

4. Kualifikasi Dosen
'l Jumlah Dosen yang memiliki Sertilikasi dan

Kompetensi
Dosen 20

Jumlah PraKisi Mengaiar di Dalam Kampus Praktisi
3 Jumlah Dosen berkualifikasi Doktor Dosen 90
4 Jumlah Dosen dengan Jabalan Lektor Kepala Dosen

Dosen 39Jumlah Dosen dengan Jabalan Guru Besar
o Jumlah Dosen Asing Dosen
7 Jumlah Dosen yang mengikuti Kegialan Konfer€nsi

lntemasional
Dosen 165

5. Luaran Penelitian dan Pangabdian Masyarakat
I Jumlah Publikasi lntemasional Terindeks Artikel 165
2 Jumlah Publikasi Buku lntemasional Buku 8
J Jumlah Paten lntemasional Paten 2
4 Jumlah Penghargaan Dosen Tingkat Nasional dan

lntemasional
Penghargaan 7

5 Jumlah Publikasi lntemasional Artikel 54
6 Jumlah Publikasi Buku Nasional Buku 28
7 Jumlah Palen Palen 4
I Jumlah Hak Cipta Hak Cipta 23
I Jumlah Publikasi Nasional Terindeks Artikel 79
10 Jumlah Publikasi Nasional Artikel
'11 Jumlah Publikasi Profesor Artik6UBuku/Book

Chapbr
a7

12 Jumlah Jumal Berepulasi Terindeks Nasional Jumal 6
13 Jumlah Jumal Berepulasi Terindeks Global Jumal ,l

14 JumlahPrototypeR&D Prototype ,l

15 Jumlah Prototype lndustri Prolotype 'l

16 Jumlah lnovasi lnovasi ,
't7 Jumlah Ponelitian yanE didanai Fakultas Penelitian 116
'18 Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai Fakullas Pengabdaan JI

19 Jumlah Penelitian yang didanai PT Penelilian

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

-

Satuan



20 Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai PT Pengabdian 12

21 Jumlah Penelitian yang didanai pihak diluar PT Penelitian '10

Jumlah Pengabdian Masyarakat yang didanai pihak
diluar PT

Pengabdian 4

6. Program Studi Bermitra
1 Jumlah Prodi Melaksanakan Kedasama dengan Mitra

PT QSroO Dy Su@ct
Prodi 3

2 Jumlah Prodi Melaksanakan Kerias:rma dengan Mitra
PT non QS,OO Dy SuOiecl

Prodi

3 Jumlah Prodi Melaksanakan Kerjasama dengan
lnstitusi/P6rusahaan (Non PTN)

Prodi

7. Metode Pembelaiaran
71I Jumlah MK Pembelajaran Case Method MK

2 Jumlah MK Pembelajaran Team - Based Poecl MK
3 Jumlah MK Pembelajaran Cas€ Method dan Team -

Based Pro.iEci
MK

8. Pengembangan Program Studi
1 Jumlah Prodi Akodilasi lnlemasional Prodi 0

2 Jumlah Prodi Sertifikasi lntemasional Prodi 0
Jumlah Prodi Terakreditasi A dan Unqgul Prodi

4 Jumlah Prodi yang menerapkan Pembelaiaran Kampus
Merdeka

Prodi

3 Meningkatnya
KualitasKurikulum
dan Pembelajaran

5 Jumlah Seminar lntemasional yang dilaksanakan Seminar I
9. Tata Kelola ln3titusi (kelenEkapan SAKIP)

1 Rencana Strategis Dokumen 1

2 Rencana Kinerja Anggaran Tahunan Ookumen ,|

3 Program Keria Unit Akademik Dokumen 13
4 Parianjian Kineria Dokumen 9
5 Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Dokumen 296
6 SoP Layanan Dokumen 10
7 SOP SAKIP Dokumen 3
I Laporan Kinerja Triwulan Dokumen 4
o Laporan Kinerja Semester Dokumen 2

10 Laporan Kinerja Tahunan Dokumen I
11 Laporan SeEpan Anggaran Triwulan Dokumen 4
12 Nilai lnd6ks Kepuasan Masyarakat (lKM) Nilai 42,57

10. Kineria Anggaran
1 Jumlah Rupiah Temuan BPK Rupiah 0
2 Jumlah Rupiah Tindak Lanjut Temuan BPK Rupiah 0
3 Jumlah Pendapatan yang berasal dari Pemanfaatan

Asot - tamesuk didalemnya kerjasama dari selain
KBmdikbudristek
(Lam./an N.la TW4)

Rupiah 100.000.000

4 Persenlase Ketors6rapan Pagu Anggaran
(Lapo6n pada TW4)

'/o 80

4 Meningkatnya
Tata Kelola
Satuan Kerja di
Lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi

5 Persenlase Piutang Mahasiswa
(Laponn pada TW4)

o/o 4
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